
JAARVERSLAG BGH 2024 
 

 

 

 

 

Uitgave  : maart 2025 

Auteur  : André Pijnaker  

  



 
2 

 

INHOUD         Pagina 

 

Woord van de voorzitter         3   
De Belangengroep Gehandicapten Haarlemmermeer (BGH)    4 
            
1. Bestuur en Vrijwilligers         4 

1.1  Algemeen          4 
1.2  Medewerkers  / vrijwilligers        5 

 
2. PR en Voorlichting         6 

2.1 BGH op school         6 
2.2 Informatievoorziening        6 
2.3 PR en Netwerk         6 
2.4 Week van de Toegankelijkheid       6 
2.5 Wereldgehandicapten dag        7 

 
3.    Participatie en Toegankelijkheid       7 

3.1 Participatie           7 
3.2 WMO           7 
3.3 Brengparkjes          8 
3.4 Beoordelen van plantekeningen       8 
3.5 Promoten van Sport en Recreatie       8 
3.6 Signaleren van knelpunten        8 
3.7 Stadspark Hoofddorp         9 
3.8 Wonen met zorg         9 
3.9 Deelname aan schouwen         9  

 
4.    Diversen           9 

4.1 Reageren op landelijke ontwikkelingen      9 
4.2 Adviseren, waar mogelijk, in het belang van onze doelgroep  10 
4.3 Overleg met wethouder en gebiedsmanagement    10 
4.4 Ondersteuning vrijwilligers       10 

 

5.    Vrijwilligersoverzicht        10 

 

       

 

  



 
3 

 

Woord  van de voorzitter 

“Een voorwoord van de voorzitter” werd er gevraagd aan mij. 

Meer dan een jaar geleden realiseerde ik niet dat ook dat hoorde bij de functie van voorzitter zijn, het 

schrijven van een voorwoord voor het jaarverslag. 

Met een grote glimlach en vol trots op wat we met elkaar als BGH gedaan en bereikt hebben, kijk ik 

terug op 2024. Een eerste jaar als voorzitter waarbij ik ervaren heb hoe klein we eigenlijk zijn en hoe 

groots de inzet is van alle vrijwilligers. Mijn dank voor hetgeen zij met elkaar inzetten is groot. Dat 

geldt ook voor onze ondersteuner(s), in 2024 heeft Nathalie Beltman ons verlaten en hebben we 

Sandra Aartse voor teruggekregen.  

Lees het jaarverslag en zie hoeveel er gedaan is op allerhande terreinen zoals betrokken bij beleid en 

zeker uitvoerende zaken. Dat alles in het teken van waarom wij dit doen met elkaar;  

Een Haarlemmermeerse inclusieve samenleving waarin mensen met een (fysieke) beperking 

volwaardig kunnen deelnemen aan het dagelijkse leven. Waar wij streven naar 

toegankelijkheid, gelijkheid en respectvolle bejegening. 

Het afgelopen jaar hebben we ingezet op versterking van die vrijwilligers welke we met elkaar de BGH 

zijn, eigenlijk spreken we meer over ervaringsdeskundigen, hebben nieuwe vrijwilligers mogen 

begroeten, maar ook helaas ontvallen. Ernst Groot die zich jarenlang op diverse manieren heeft 

ingezet voor zijn omgeving en betrokken was bij de BGH, is in juli overleden. 

Voor het 2de jaar op rij hebben we een Meet & Greet georganiseerd voor raadsleden en ambtenaren. 

Een zeer grote opkomst die ons goed doet, ervaringen zijn uitgewisseld en waar bewustwording en 

autonomie kernwoorden waren naar die inclusieve samenleving toe. Lees hier in het jaarverslag meer 

over. 

Terugkijken is goed om van te genieten maar zeker ook van te leren, vooruitkijken geeft nieuwe 

momenten en mogelijkheden. Vol energie gaan we in 2025 ons 45-arig jubileum vieren op een 

gepaste wijze, naast alle vele andere activiteiten, laat u verrassen in het jaarverslag over wat er 

allemaal gebeurd (is) .  

Ik heb er heel veel zin in! 

Bert den Elzen 
Voorzitter BGH 
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De Belangengroep Gehandicapten Haarlemmermeer (BGH) 

Sinds april 1980 komt Stichting BGH op voor de belangen van mensen met een lichamelijke 

beperking. Keer op keer blijkt dat het nog steeds niet vanzelfsprekend is dat er rekening wordt 

gehouden met mensen met een beperking. Een mens met wat voor beperking dan ook mag niet 

vergeten worden. Wij adviseren gevraagd en ongevraagd de gemeente en andere organisaties over 

onderwerpen die voor mensen met en zonder een beperking van belang zijn. Daarvoor onderhoudt 

de BGH contact met beleidsmakers, uitvoerende ambtenaren en lokale politici. De BGH toetst 

gevraagd en ongevraagd de toegankelijkheid van de buitenruimte, openbare gebouwen, horeca, 

medische locaties, evenementen en winkels. De BGH bestaat uit een groep enthousiaste vrijwilligers, 

mét en zonder lichamelijke beperking, die zich als ervaringsdeskundigen inzetten voor een 

toegankelijke en inclusieve gemeente. Dit doen wij onder andere door: 

• In de gemeente openbare en particuliere locaties te schouwen en daar advies over uit te 

brengen. 

• BGH op school. Vrijwilligers laten leerlingen van groep 7/8 kennis maken met hoe het is om te 

leven met een beperking.  

• Locaties te testen met de Ongehinderd app. Dit doen wij veelal op eigen initiatief, maar wel in 

overleg met bedrijven en organisaties.  

• De BGH te promoten en door te netwerken, om organisaties en inwoners meer bewust te maken 

van toegankelijkheid in het algemeen.  

• Korte lijnen te hebben met de beleidsadviseur Inclusie en Diversiteit van de gemeente.  

De BGH wordt bij verschillende werkzaamheden ondersteund door een sociaal werker van 

MeerWaarde. Dit zorgt voor continuïteit bij de algemene werkzaamheden van het bestuur en 

uitvoering van projecten zoals BGH op school. De ondersteuner heeft ook als taak om vrijwilligers te 

werven en waar nodig te ondersteunen bij hun werkzaamheden 

 

 

1. Bestuur en Vrijwilligers 
 

1.1 Algemeen. 

Het Dagelijks Bestuur en Algemeen Bestuur vergaderen maandelijks. Tijdens de vergaderingen 

worden lopende zaken en afspraken die met de gemeente gemaakt zijn besproken, acties verdeeld en 

nieuwe ideeën met elkaar uitgewerkt. Naast de vergaderingen vinden er ook overleggen met 

externen (Gemeente, Sportservice, Ymere, etc.) plaats. Hierbij gaat het dan om de deskundige input 

van de BGH over toegankelijkheid in het algemeen en de acties die externen kunnen nemen. Dit kan 

om zowel korte als lange termijn acties gaan.  

Daarnaast heeft het Dagelijks Bestuur een aantal keren per jaar overleg met de beleidsadviseur van 

de gemeente Hanny Weijde. Het jaarlijkse gesprek met wethouder Marjolein Steffens-van de Water is 

door privé-omstandigheden in 2024 niet door gegaan. Deze is verplaatst naar januari 2025.  

De BGH heeft  het afgelopen jaar intensief contact gehad met MeerWaarde over de vacature die 

halverwege het jaar ontstond toen Nathalie Beltman aangaf een andere baan te hebben gevonden 

dichter bij haar woonplaats. De BGH wordt al jaren ondersteund door beroepskrachten van 

MeerWaarde en is daar erg tevreden over. 



 
5 

 

Gemeente Haarlemmermeer is 1 van de 25 koplopergemeenten in Nederland die echt werk willen 

maken van de inclusieve samenleving. BGH en gemeente werken dan ook nauw samen met de 

beleidsmedewerker Inclusie en Diversiteit. Lijnen binnen de gemeente worden zo kort en duidelijk 

mogelijk gehouden. Hierdoor kan snel ingezet worden op zaken die op korte termijn aandacht nodig 

hebben. De jarenlange samenwerking is een goede en stevige basis geworden waarbij de BGH steeds 

meer betrokken wordt bij nieuwe ontwikkelingen. De BGH werkt vanuit de speerpunten die de 

gemeente in haar beleid Inclusie heeft opgenomen. De speerpunten heeft de BGH zelf onderverdeeld 

in projecten en activiteiten met als doel de belangen van mensen met een beperking te behartigen. 

Hieraan wordt jaarlijks gewerkt.  

 

1.2 Medewerkers / vrijwilligers 

Begin augustus kregen wij het bericht dat Ernst Groot was overleden. Ernst was al jaren actief bij de 

BGH en heeft altijd ingezet voor een goed en veilig taxivervoer (Meertaxi etc.). Daarnaast zat het in 

verschillende cliëntenraden en al jaren in de Wmo-raad. De BGH zal zijn inbreng en positieve karakter 

zeker gaan missen. 

De vrijwilligers hebben zich vorig jaar ook weer enorm ingezet om te werken aan een meer 

toegankelijk en inclusief Haarlemmermeer:  

• BGH op school heeft meer groepen bezocht dan in 2023. 

• Op de Sport- en Cultuurfair hebben vrijwilligers veel inwoners gesproken.  

• In oktober was er een Meet & Greet met raadsleden, wethouder en ambtenaren. 

• Zij hebben deelgenomen aan verschillende vrijwilligersbijeenkomsten.  

• Zij signaleren en adviseren gevraagd en ongevraagd over problemen die zij in hun eigen 

wijk/buurt tegen komen. 

• Vele schouwen van evenementen en het SKWA, naast de toegankelijkheid van de gemeentelijke 

openbare gebouwen. 

De BGH komt nog steeds handen tekort en kan alle hulp gebruiken van inwoners mét of zonder 

beperking. Omdat wij steeds meer betrokken worden door de gemeente om mee te denken en te 

adviseren bij (ver)nieuwbouw, beleidszaken, schouwen, enz. hebben wij meer taken te verdelen. 

Onze vrijwilligers zijn ervaringsdeskundigen, maar tegelijk ook kwetsbaar door hun beperking. Hun 

energie moeten zij goed verdelen, waardoor zij niet continu inzetbaar zijn. De BGH zal zich in 2025, 

naast alle lopende werkzaamheden, dan ook meer gaan richten op het werven van vrijwilligers. 

Zonder vrijwilligers kan de BGH niet bestaan. 
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2. PR en Voorlichting 

 
2.1 BGH op school 

Ook het afgelopen jaar was het project BGH weer een groot  succes. Twee vrijwilliger van de BGH 

bezoeken de groepen 7 en 8 van verschillende basis scholen in  Haarlemmermeer en vertellen hoe 

het is om te leven met een handicap. De leerlingen mogen zelf ervaren door middel van attributen 

wat een beperking inhoud.   

2.2 Informatievoorziening 

Op verschillende manieren probeert de BGH zijn doelgroep te bereiken. Dit doen wij door middel van 

onze website www.gehandicaptenhaaarlemmermeer.nl, onze facebooksite en door een paar keer per 

jaar een advertentie HC-nieuws. Het afgelopen jaar is onze site geheel vernieuwd. Hiervoor hebben 

wij gebruik gemaakt van de kennis van Ons Tweede Thuis in Aalsmeer.  

In de zomermaanden hebben we extra aandacht besteed aan de Paralympische spelen en in 

december is er aandacht  besteed aan vuurwerkoverlast. Blinden en slechtzienden en mensen met 

een blindengeleidehonden en hulphonden ervaren veel last van vuurwerk. Daarvoor heeft de BGH 

ingesproken in de raadsvergadering bij de evaluatie van oud en nieuw 2023-2024. 

2.3 PR en Netwerk 

De BGH is constant bezig om in Haarlemmermeer zo’n groot mogelijke bekendheid te krijgen. Zo 

waren onze vrijwilliger regelmatig aanwezig bij ‘Netwerklunches’ van Meer voor Elkaar door de 

gehele gemeente heen, om duidelijk te maken waarvoor inwoners en samenwerkingspartners bij ons 

terecht kunnen. Op enkele netwerklunches hebben wij een presentatie gegeven waar weer goede 

contacten uit zijn ontstaan. In juni waren wij aanwezig bij de sportfair aan de Toolenburgseplas waar 

wij al jaren een kraam hebben met informatie over onze activiteiten.  

2.4 Week van de Toegankelijkheid 

In de ‘Week van de Toegankelijkheid’ hebben wij voor de tweede jaar een ‘Meet & Greet’ 

georganiseerd samen met de beleidsmedewerkster van de gemeente. Vorig hebben we ons beperkt 

tot raadsleden, dit jaar hebben we ook ambtenaren uitgenodigd. Na een aantal inspirerende 

inleidingen door MEE en Discriminatie.nl, voorheen Bureau Discriminatiezaken Kennemerland, is in 

groepjes gesproken aan de hand van stellingen. De bijeenkomst werd door iedereen erg positief 

ervaren en men heeft meer inzicht gekregen in de knelpunten die mensen met een beperking 

dagelijks tegen komen, bewustwording was een belangrijk thema naast bejegening en de inrichting 

openbare buitenruimte. De grote opkomst vraagt voor een volgende editie in de huidige opzet een 

grotere locatie. 

 

http://www.gehandicaptenhaaarlemmermeer.nl/
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2.5 Wereldgehandicapten dag 

Begin december is het ‘Wereldgehandicapten dag’. De BGH heeft hier aandacht aan besteed door een 

advertentie in het HC-nieuws te plaatsen en een post op onze facebookpagina. 

 

3. Participatie en Toegankelijkheid 

 
3.1 Participatie 

De BGH heeft een bijdrage mogen leveren aan het project BuurtSaam. De gemeente is samen met 
het College van Rijksadviseurs (CRa) en de ontwerpbureaus VOIDS en Endeavour gestart met het 
project BuurtSaam. Dit project probeert via ontwerpend onderzoek de samenredzaamheid in de wijk 
Overbos te verbeteren. Door de input van onze vrijwilligers hopen wij een flinke bijdrage te hebben 
kunnen leveren aan een inclusieve wijk. 

3.2 Wmo 

Het afgelopen jaar is er een overleg opgestart tussen de BGH, MEE en de afdeling Wmo. In dit 
overleg wordt gesproken over gesignaleerde knelpunten in de uitvoering en nieuwe ontwikkelingen 
binnen het Wmo beleid. Een van de activiteiten die voort gekomen is uit dit overleg, is het testen van 
de Wmo website door blinden. 
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3.3 Brengparkjes 

Met name voor mensen met een visuele beperking is het niet altijd goed mogelijk hun afval bij de 
brengparkjes gescheiden aan te bieden. Het is onduidelijke welke inlaatplek of vulmond voor wat is. 
Samen met afvalverwerkingsbedrijf de Meerlanden wordt er gekeken of het aanbrengen van 
pictogrammen in reliëf hier een oplossing voor kunnen zijn. Een prototype wordt thans getest. 

3.4 Beoordelen van plantekeningen 

Het afgelopen jaar heeft de BGH weer verschillende tekeningen toegestuurd gekregen om te 

beoordelen op toegankelijk- en bruikbaarheid voor ouderen en mensen met een beperking. 

Daarnaast hebben we een reactie gegeven op het nieuw te ontwikkelen gebied rond het station in 

Hoofddorp “Spoorzone”. 

De BGH vindt het belangrijk dat wij in een zo’n vroeg mogelijk stadium berokken worden bij deze 

ontwikkeling/herontwikkelingen. Op deze manier kunnen wij een bijdrage blijven leveren aan een 

toegankelijke samenleving. 

De BGH is ook betrokken bij Hoofddorp centrum. Dit gebied gaat de komende 10 jaar enorm veel 

veranderen. Zo wordt er een nieuw raadhuis gebouwd, het raadhuisplein/van der Zee terrein wordt 

herontwikkeld en op de plek waar ooit V&D stond worden nieuwe winkels en woningen gebouwd. 

Plannen waar de BGH het afgelopen jaar bij betrokken zijn waren de herplaatsing van gehandicapten 

parkeerplaatsen van het Van der Zee terrein naar het centrumgebied.  

Verder zijn wij betrokken bij het behoud en zoeken naar veilig looproutes voor blinden en 

slechtzienden tijdens alle werkzaamheden in het centrum. Een mooi project wat veel tijd en veel 

inspanning zal gaan kosten de komende jaren. 

3.5 Promoten van Sport en Recreatie  

De BGH heeft jaarlijks een overleg met Sportservice Aangepast sporten om met elkaar kijken of er 

ideeën zijn om projecten samen op te pakken. Veel activiteiten worden regionaal georganiseerd 

omdat de doelgroep gemeentelijk gezien te klein is. Dit levert de nodige drempels op om aan sport 

deel te nemen. Onderwerpen die onder andere  besproken zijn, zijn Fietsmaatjesproject en de 

Sportfair. 

3.6 Signaleren van knelpunten 

Een van de speerpunten van de BGH is het signaleren van knelpunten en proberen deze op te lossen. 

Via onze facebooksite roepen wij mensen op deze knelpunten eerst te melden via het 

meldingsformulier op de gemeentesite en mocht het geen resultaat opleveren dit te melden bij de 

BGH. Onze ervaring is dat als je problemen in bv de bestrating meldt bij de gemeente deze vrij snel 

zijn opgelost. 
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3.7 Stadspark Hoofddorp 

Het stadspark in Hoofddorp is het laatste anderhalf jaar gerenoveerd. Paden zijn o.a. opgekapt, er is 

nieuw straatmeubilair geplaats en de bomen zijn onderhouden. De BGH heeft enkele jaren terug op 

de plannen kunnen reageren. Toen het stadspark van het voorjaar werd opgeleverd, bleek dat er een 

aantal oude bruggetjes vervangen waren op drie na. Omdat de paden in het bos verhoogd zijn 

vanwege worteldruk van de oude bomen zijn deze oude bruggetjes wat verdiept kom te liggen 

waardoor de helling te steil is geworden. De BGH heeft de gemeente hierop attent gemaakt en er 

wordt nu gekeken hoe dit op te lossen is. 

3.8 Wonen met zorg 

Mensen met een beperking willen zo lang mogelijk zelfstandig kunnen blijven. Dat geldt ook voor het 

wonen. Het is immers beleid zo lang mogelijk thuis te kunnen blijven wonen; met ondersteuning van 

middelen en mensen is dat goed te doen. Autonomie is een belangrijk item in deze. Om met name 

nieuwe woningen in de toekomst ook zorgbestendig te hebben, is het zaak nu al in die toekomstige 

plannen ruimte te hebben woningen waarin zorg de aandacht heeft. Dan heb je het bijvoorbeeld over 

voldoende ruimte en bredere deurposten. Maar ook voldoende zorg in de wijk en voorzieningen in de 

nabijheid, de inclusieve wijk. Naast dat zet de BGH in op het hebben van focuswoningen in 

Haarlemmermeer, die er thans niet zijn. De BGH is vertegenwoordigd in dit samenwerkingsverband. 

Voor meer informatie,  www.wonenmetzorghaarlemmermeer.nl  

 

 

3.9 Deelname aan schouwen  

Een van de activiteiten de BGH is het schouwen van evenementen. Begin van het jaar wordt in 

samenspraak mee de gemeente de lijst met evenementen doorgenomen en besproken welke 

evenementen interessant zijn om te schouwen. Deze lijst wordt verspreid onder de vrijwilligers die 

aan kunnen geven welk evenement zij willen schouwen. Van elk evenement wat we schouwen maken 

we een verslag dat we naar de gemeente sturen die het weer doorneemt met de organisatie. 

Evenementen die in 2024 zijn geschouwd zijn o.a.:  Vrijmarkten, Trekketrek in Nieuw-Vennep, 

muziekfeest, Kortebaanwedstrijd, Mudmasters, Mysteryland 2024 etc. 

  

4. Diversen 

 
4.1 Reageren op landelijke ontwikkelingen 

De BGH probeert zoveel mogelijk de actualiteit bij te houden op het gebied van het 

gehandicaptenbeleid zowel gemeentelijk als landelijk. Deze informatie verspreiden wij onder onze 

vrijwilligers en via onze facebooksite en website. Als het invloed kan hebben op het gemeentelijk 

beleid, nemen wij contact op met de beleidsambtenaar.  

http://www.wonenmetzorghaarlemmermeer.nl/
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4.2 Adviseren, waar mogelijk, in belang van onze doelgroep  

De BGH geeft advies over voorzieningen die het voor ouderen en mensen met een handicap 

makkelijker kunnen maken om deel te nemen aan het dagelijkse leven. Dit kan zijn aan de doelgroep 

zelf maar ook aan ambtenaren, eerste lijn, gebiedsteams ed..  

4.3 Overleg met wethouder en gebiedsadviseur/management 

Het afgelopen heeft er regelmatig overleg plaats gevonden met de beleidsadviseur. Onderwerpen die 

ter sprake kwamen; de voortgang in het gemeentelijk gehandicaptenbeleid, de voorbereiding van de 

Meet&Greet, toegankelijkheid openbare buitenruimte, gemeentelijke voorzieningen en vele andere 

onderwerpen. De beleidsadviseur is ook de ‘verbindingspersoon’ naar andere collega’s op tal van 

beleidsterreinen die de gehandicapte mens raken. 

4.4 Ondersteunen van vrijwilligers 

De Belangengroep Gehandicapten Haarlemmermeer wordt voor 16 uur per week ondersteund door 

een beroepskracht van MeerWaarde. Dit is belangrijk om onze vrijwilligers met een beperking te 

kunnen ondersteunen waar mogelijk, waardoor het mogelijk wordt om vrijwilligerswerk te doen.  Dit 

jaar hebben wij in oktober afscheid genomen van Nathalie Beltman die een nieuw uitdaging heeft 

gevonden bij de welzijnsorganisatie in Zaandam. Haar opvolgster is Sandra Aartse.  

 

5. Vrijwilligersoverzicht 

Bert den Elzen Voorzitter/Tweede penningmeester (Wonen met zorg, schouwen, algemene zaken)  

André Pijnaker Secretaris (schouwen, sociale media, algemene zaken)  

Henk de Groot Penningmeester (advies bouwplannen, ongehinderd app, algemene zaken)  

Ed Koster Voorzitter (overleg gemeente, publiciteit, netwerken)  

Rob Kouwenhoven, algemeen bestuurslid (sinds oktober 2024)  

Frida Piet Algemeen bestuurslid, algemene taken 

Mignon de Zwart BGH op school, netwerklunches  

Rolf de Zwart BGH op school, algemene zaken 

Paulien Meijers BGH op school, algemene zaken 

Indra van Holst BGH op school, schouwen, Ongehinderd app, algemene zaken, algemeen bestuurslid 

Gerard Wetzel Toegankelijkheid/geleide lijnen, stemlokalen, netwerklunches, algemeen bestuurslid 

Randell Degenaars Ongehinderd app, algemeen bestuurslid Ernst Groot Algemene zaken 


